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PROIBIDA REPRODUGAO SEM AUTORIZACAO

1. INTRODUCAO

A SUPERSTAMP tem como propdsito, a intolerdncia com a corrup¢ao ou qualquer ato que viole a
legislacdo antissuborno, em respeito ndo sé a Lei, mas também aos seus clientes, colaboradores, parceiros
de negdcios e ao mercado como um todo.

Assim, a presente Politica Antissuborno é a referéncia para todas as relagdes mantidas com 6rgaos
Publicos, privados, clientes e parceiros de negdcios e, mesmo com as diretrizes existentes no Manual
Antissuborno, entende-se a importancia de se ressaltar o compromisso da SUPERSTAMP com a ética,
transparéncia e integridade, por meio de uma Politica Antissuborno propria e com definicdo de pilares

claros e efetivos para o combate a corrupcao.

2. OBJETIVO

Esta Politica Antissuborno, tem por referéncia a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo Brasileira) e a Lei
FCPA - Foreign Corrupt Pratctices Act (Lei sobre Préaticas de Anticorrupgéo americana).

O objetivo das diretrizes € assegurar o cumprimento da politica aqui estabelecida, por todos os
Colaboradores, socios, Diretores, bem como parceiros de negdécios e clientes que atuem em beneficio da
SUPERSTAMP ou em nome dela. Procuramos garantir que, com a ado¢ao dos mais elevados padrdes de
integridade, ética, legalidade e transparéncia, todo e qualquer negdcio em que a SUPERSTAMP participe,
estejam livres de suborno e que as diretrizes aqui elencadas sejam respeitadas e seguidas por todos os
parceiros com quem a SUPERSTAMP j& mantém ou venha manter relacdes negociais.

Outro objetivo é fornecer meios e ferramentas adequados para auxiliar na identificacdo de situacdes
de risco e de pagamentos indevidos, e como agir nesses casos. Por isso, é fundamental que todos sigam

as diretrizes aqui apresentadas para garantir o cumprimento fiel da presente politica.

3. ESCOPO

Esta Politica fixa as diretrizes a serem seguidas por todos os Colaboradores que atuam em favor da
SUPERSTAMP no que diz respeito a sua conduta ética, integra e livre de suborno. A partir desse
documento, a SUPERSTAMP declara a adocdo de uma politica de intolerancia em relacéo a atos de
suborno, ou quaisquer outras praticas que violem as disposi¢des desta politica. Por isso, € fundamental
gue esta politica seja disseminada entre todos os colaboradores, sécios e Diretor pois sua observacéao e
cumprimento sera exigida em todos os niveis da organizacao, sob pena dos sansfes aplicaveis.

Os colaboradores, sécios e diretor da SUPERSTAMP receberam o Cédigo de Conduta e o treinamento
pertinente, comprometendo-se, formalmente, a respeitar e cumprir o referido cédigo e também as normas

de Compliance e da Politica Antissuborno.
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4. DEFINICOES
Para esclarecer o conceito das condutas nao toleradas pela presente diretriz antissuborno, bem como

esclarecer alguns termos técnicos proprios desse tipo de politica, seguem algumas defini¢des:

SUBORNO: Significa dar, oferecer ou receber um beneficio impréprio ou ilegal, de agente publico ou
terceiro interessado no negdcio, com o intuito de influenciar o comportamento de alguém para obter ou
reter algum tipo de vantagem, em desconformidade com a lei ou com determinada politica interna da
empresa. O suborno pode ocorrer de varias formas, como a oferta ou a entrega de dinheiro, bens
materiais ou outros beneficios particulares. Muitas vezes, até mesmo a simples entrega de um presente

ou a hospitalidade a um terceiro, podem constituir um suborno.

BRINDE: é a lembranca distribuida a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual ou por ocasido
de eventos ou datas comemorativas de caréater historico ou cultural, Além disso, sua distribuicdo deve ser
para um grupo indiscriminado de pessoas, ou seja, ndo se destinar a um Unico individuo ou grupo muito

reduzido.

PRESENTE: é tudo aquilo que se pode oferecer de forma gratuita, a outro individuo com a intencao de
fazer este mais feliz, em sinal de atencdo, confianga, amor ou amizade. Portanto, presente € algo de
valor, usualmente de maior valor que um brinde, escolhido com a preocupagédo de agradar quem o
recebera. Ao contrario do brinde, € enderegado para uma ou algumas pessoas em particular, e é oferecido

em decorréncia de uma relacdo pessoal ou comercial com quem recebe o presente.

HOSPITALIDADE: é o ato de hospedar, ou seja, receber e cuidar de alguém que pertenca a um ambiente
diferente do anfitrido (pessoa que concede a hospedagem). E a oferta de refeicdo, passagens aéreas,

terrestres ou maritimas, hospedagem em qualquer tipo de estabelecimento hoteleiro.

ENTRETENIMENTO: é qualquer acdo, evento ou atividade com o fim de entreter e suscitar o interesse
de uma audiéncia. Doacédo de ingressos para eventos culturais ou esportivos ou qualquer outro tipo de

entretenimento ou amenidade (deleite) ndo material.

PROPINA: Dinheiro ou vantagem obtida ou fornecida indevidamente para que sejam praticados atos

ilegais.

CORRUPCAO: E a conduta realizada por qualquer Agente Publico ou particular, pessoa fisica ou juridica,
com o objetivo de obter vantagem indevida e ilegal para si, para outrem ou para grupo de pessoas.
Geralmente o meio utilizado para a corrupgéo envolve dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer
outra espécie de beneficio ou vantagem que leve alguém a agir ou ndo agir de acordo com o que a Lei

impde.
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SUBSIDIO: é a concessao de dinheiro feita pelo governo a determinadas atividades (industria, agricultura,

etc.) com a finalidade de manter acessiveis 0s precos de seus produtos ou géneros ou para estimular as
exportacdes do pais.

DOACAO: é o ato, processo ou efeito de se doar alguma coisa, bens ou vantagens, a outrem.

CONTRIBUICAO: ¢é a acéo e o efeito de contribuir (pagar um imposto, abonar voluntariamente uma
guantia para um determinado fim, participar, ajudar os outros). (A nivel geral, uma contribuicdo é uma

ajuda que se da, seja a uma pessoa, a uma campanha ou a uma organizacao, etc.).

PAGAMENTO OU FACILITACAO: normalmente, refere-se a quantias de dinheiro ou promessas de
vantagens para beneficio pessoal de um agente publico com o objetivo de acelerar um determinado

Processo.

TERCEIROS: séo pessoas ou entidades que, ndo fazendo parte diretamente do processo ou da agéo,
estdo ligados ou tém interesses nele. Refere-se, mas néo se limitando a, a toda e qualquer pessoa, fisica
ou juridica, que a SUPERSTAMP se relacione ou venha se relacionar, prestadores de servigo,
fornecedores, consultores, clientes, parceiros de negacio, terceiro contratado ou subcontratado, locatéario,
cessionario de espaco comercial, independente de contrato formal ou n&o, incluindo aquele que utiliza o
nome da SUPERSTAMP para qualquer fim ou que presta servigos, fornece materiais, interage com

Agente Publico, com o Governo ou com Terceiros em nome da SUPERSTAMP.

AGENTE PUBLICO: De acordo com a Lei no 8.429/1992, é todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacéo, designacao, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimonio
publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual. E, ainda, candidatos a cargos publicos em todas

as instancias (federal, estadual ou municipal e nos poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario).

COMPLIANCE: termo de origem inglesa, do verbo to comply, que na estrutura da empresa significa a
adogcdo de mecanismos para satisfacdo da Lei, especialmente as que se referem a atividade da
SUPERSTAMP, por meio da instalagdo de um programa de integridade que deve ser respeitado por todos

os integrantes e por aqueles que, de qualquer forma, se relacionam com a empresa.

DUE DILIGENCE: procedimento de analise prévia de documentos e informacdes relativos ao parceiro de
negocios, prestador de servicos ou funcionérios, com o objetivo de averiguar se 0 mesmo atende as
diretrizes de compliance adotados pela SUPERSTAMP e se, a partir disso, esta apto a realizagéo do

negdcio que se pretende firmar.
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5. DIRETRIZES ANTISSUBORNO

As Leis Antissuborno e Anticorrupgdo ndo penalizam somente o sujeito que paga propina, mas também
0s que agem de maneira a incentivar 0 seu pagamento. Sendo assim, as normas antissuborno e
anticorrupgao se aplicam a qualquer pessoa que:

e Aprovar ou efetuar o pagamento de Propina;

e Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;

e Fornecer instru¢des para pagamento de Propina;

¢ Ocultar o pagamento de Propina;

o Auxiliar, de qualquer forma, o pagamento de Propina.

5.1. CANAL DE DENUNCIAS E OFICIAL DE COMPLAINCE

A SUPERSTAMP conduz seus negécios com honestidade e integridade e sua reputacdo no mercado
parte dessas premissas. Por isso, adota 0 compromisso de intolerdncia em relagdo a suborno e outros atos
de corrupcdo. Para que todos os que atuam na empresa, mantenham esse compromisso, quaisquer
indicios de conduta inadequada, seja pela Alta Dire¢cdo, Colaborador, Funcionario Publico ou Terceiro
Interessado devem ser reportadas ao Oficial de Compliance por meio dos canais de denuncia.

Consultas, suspeitas ou sugestdes devem ser direcionadas para 0s seguintes canais de comunicagao:

Funcéo responsavel: Thais Fernanda de Mello Barboza (Oficial Compliance)
E-mail: compliance@superstamp.com.br
Telefone: 3643-1156 ramal 1012

A investigacao e as acdes corretivas decorrentes das denudncias seréo realizadas conforme previsto
no (carta) Manual de Investigacao Interna.

A SUPERSTAMP . realiza anualmente auditorias para avaliar o cumprimento de sua Politica e
procedimentos Antissuborno e das demais normas aplicaveis.

O Cddigo de Conduta, o Manual Antissuborno e a presente Politica, estdo disponiveis no site da
SUPERSTAMP.

Além disso, todos os colaboradores recebem copia fisica dos referidos documentos.

5.2. PROIBICOES

5.2.1 Sécios, Administradores, Colaboradores e Terceiros que atuam em nome da SUPERSTAMP

ou em seu favor, estdo proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou

proporcionar (direta ou indiretamente) Suborno, como uma vantagem indevida, pagamentos, presentes,

viagens, entretenimento ou, ainda, de realizar transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer
pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, nacional ou estrangeiro, para influenciar ou recompensar qualquer

acdo, omisséo, tratamento favoravel ou decisdo de tal pessoa em beneficio da SUPERSTAMP.
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5.2.2 Nenhum Administrador, Colaborador ou Terceiro serd retaliado ou penalizado devido a atraso

ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar,

autorizar ou proporcionar Propina.

5.2.3 E proibida a oferta de brinde, presente, viagem ou entretenimento a qualquer pessoa, seja
Agente Publico ou ndo, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como
compensacao real ou pretendida para obtencao de qualquer beneficio ou vantagem a SUPERSTAMP, a
seus Socios, Administradores, Colaboradores ou Terceiros.

5.2.4 E proibida a negociacao, oferta, promessa, viabilizacdo, pagamento, autorizagéo e realizacio

de Pagamentos Facilitadores.

5.2.5 E proibida a doacdo a qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou ndo, com o
objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem considerados influentes em uma deciséo de

negocios.

5.2.6 Doacbes a causas de natureza beneficente podem ser realizadas apenas para instituicbes
registradas nos termos da legislagéo aplicavel, que tenham cunho filantrépico para interesses humanitarios,
culturais e educacionais. Toda solicitacdo de doacdo devera ser previamente analisada, de maneira a se

avaliar a idoneidade da entidade beneficiada e os riscos associados a contribuicdo ou doagéo.

5.2.7 Doacgdes ou contribuicdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargo
publico, séo proibidas, uma vez que foram declaradas inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal na
data de 17/09/2015.

5.3. RELACAO COM TERCEIROS

5.3.1 E politica da SUPERSTAMP fazer negocios somente com Terceiros que tenham
reputacao e integridade ilibadas e que sejam qualificadas tecnicamente. Para tanto, antes da contratacdo
a SUPERSTAMP analisa previamente os antecedentes, qualificacfes e reputacdo de seus parceiros de
negocios e prestadores de servicos, por meio de due diligente se tratando de clientes, e pelo setor da
qualidade se tratando de fornecedores, busca afastar quaisquer duvidas quanto aos seu valores éticos,
idoneidade, honestidade e reputacéo, certificando-se cuidadosamente da auséncia de quaisquer indicios

que indiquem propensé&o ou tolerancia do Terceiro quanto a atos de suborno e/ou corrupgao.

5.3.2 A SUPERSTAMP ndo admite, em hipotese alguma, que qualquer Terceiro exerca qualquer
tipo de influéncia imprépria em beneficio da SUPERSTAMP sobre qualquer pessoa, seja Agente Publico

ou nao.
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5.4. REGISTROS CONTABEIS
5.4.1 A SUPERSTAMP deverd manter um sistema de escrituracdo uniforme de seus atos e fatos
administrativos que atendas as normas contabeis. A base dos registros contabeis € a documentacao (notas

fiscais, recibos, cépia de cheques, etc.).

5.4.2 A melhor forma de combater a corrupgéo € por meio da transparéncia. Por isso, é obrigacédo
da empresa em manter todos o0s registros de prestacéo de contas, que demonstrem com clareza todas as

transacdes realizadas pela empresa, com a devida classificacao contabil.

5.4.3 As Leis Antissuborno e Anticorrupcdo exigem a contabilizacdo fiel e precisa de todos os
pagamentos feitos pela empresa, além de sua documentacdo, uma vez que sua falha pode gerar
oportunidades de fraudes e desvios, além de acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa para

as empresas, por indicar conduta e descontrole que, por si s, violam as Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

5.4.4 Os Terceiros e Parceiros negociais da SUPERSTAMP séo orientados a assegurar que todas
as transac0fes ou operacgdes que estejam, de qualquer forma, relacionadas ao negdcio da empresa estejam
total e claramente documentadas, em detalhe, com a descricdo correta das despesas, além da necessidade

de gque sejam corretamente aprovadas e classificadas, sob pena de néo realizagdo da transacao.

5.5. TREINAMENTOS

A SUPERSTAMP, por meio de sua Oficial de Compliance, realiza treinamento anual da Politica
Antissuborno e do Cédigo de Conduta.

Com o Objetivo de disseminar e sensibilizar a cultura antissuborno e anticorrupgéo, destacando-se a
importancia do comprometimento de cada colaborador e gestor com a transparéncia, ética e integridade.

A aplicagéo due diligence é realizada pelo setor Recursos Humanos na contratagao.

5.6. SANGOES APLICAVEIS

5.6.1 E obrigagdo de todos os Colaboradores, Administradores e Parceiros de negécios da
SUPERSTAMP, comunicar eventual violagdo ou suspeita de violacdo a presente Politica ou a Leis

Antissuborno e Anticorrupcao.

5.6.2 As dendncias mencionadas no item acima, identificadas ou andénimas, poderao ser feitas por
meio dos canais mencionados no item 5.1, mantendo a SUPERSTAMP o compromisso de

confidencialidade da dendncia reportada.

5.6.3 As viola¢cdes a Lei Antissuborno podem acarretar penalidades civis, penais e administrativas

a SUPERSTAMP, aos seus Colaboradores, Administradores e Parceiros.
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5.6.4 Os destinatarios desta Politica estdo cientes de que o seu descumprimento, bem como, o

descumprimento da Legislagdo Aplicavel e demais Politicas da SUPERSTAMP, tal como o Manual

Antissuborno, pode estar sujeito a procedimentos disciplinares internos e eventuais medidas legais

aplicaveis.

6. CONTROLE DE ALTERACOES

CONTROLE DE ALTERA(;6ES
DATA REVISAO ITEM DESCRICAO RESUMIDA DA ALTERAGAO
20/01/2019 00 GERAL ELABORACAO
12/03/2019 01 GERAL REVISAO GERAL.
22/07/2019 02 GERAL REVISAO
28/08/19 03 GERAL REVISAO GERAL
21/10/19 04 5.4.4 INCLUSAO DO ITEM 5.4.4
04/11/20 05 GERAL REVISAO GERAL
14/01/2021 06 1 SUBSTITUINDO O NOME DA VANESSA CONTINI PARA A FUNCAO E SETOR QUE SERA RESPONSAVEL PELA FUNCAO
/01/ 5. DE OFFICIAL COMPLIANCE.
01/03/2021 07 5 3 APLICAGAO DUE DILIGENCE APLICADO TRIENAL PELO SETOR COMERCIAL SE TRATANDO DE CLIENTES, E PELO
103/ ' SETOR DA QUALIDADE SE TRATANDO DE FORNECEDORES.
22/11/2021 08 GERAL ATUALIZAGAO DA CODIFICACAO E NUMERACAO DO PROCEDIMENTO DE DOC-106 PARA PGAS 17_06
02/10/2023 09 5.1 INCLUSAO DO NOME DA OFICIAL COMPLIANCE.
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