- Cédigo: ANEXO C 8_03

SUPERSTAMP ] SISTEMA DE GESTAO INTEG~RADO Data: 18/1.1{2024

e POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO _Reuisio: 14
—= agina 1de

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A Superstamp Estamparia Industrial LTDA, fornecedora de produtos e servigos de estamparia, soldagem,
cortes a laser / guilhotinado e dobra tem como politica interna garantir uma gestdo integrada e positiva junto a seus
clientes internos e externos, acionistas, parceiros de negdcios, comunidade e colaboradores, respeitando os

preceitos da sustentabilidade e fundamentada nos seguintes principios:

POLITICA DA QUALIDADE

Temos como estimulo e compromisso ir além das expectativas dos nossos clientes internos e externos,
acionistas, parceiros de negdcios, fornecedores, comunidade e colaboradores em rela¢do a qualidade, mostrando-se

sempre comprometido com a melhoria continua de seus produtos e processos.

POLITICA DA AMBIENTAL

Manter um sistema de gestdao ambiental adequado, desenvolvendo produtos e processos que minimizem os
impactos ambientais, praticando a melhoria continua na reducdo do uso de recursos naturais e na geracdo de
residuos, promovendo a conscientizacdo de seus colaboradores quanto ao descarte organizado e também a
reutilizacdo dos materiais descartados, atendendo a legislacdo, normas ambientais e requisitos dos clientes,
praticando a sustentabilidade como fonte de perpetuacdao da empresa. A Superstamp incentiva uma economia de
baixo carbono, contribuindo para descarbonizar a matriz energética global e brasileira, com a meta de reduzir a

pegada de carbono na produgdo de pegas e componentes.

POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Conduzir suas atividades priorizando a prevencao de incidentes e acidentes sempre por meio da melhoria
continua e conscientiza¢do das pessoas, de forma se evitar danos a saude de seus colaboradores e demais
envolvidos.

POLITICA ANTISSUBORNO

Manter uma relagdo cordial e respeitosa na conducao de seus negdcios junto aos seus clientes internos e
externos, acionistas, parceiros de negdcios, comunidade e colaboradores, de forma transparente, idonea,
respeitando as diferencas de forma ética e conduzindo os negdcios da companhia com integridade, de acordo com as
leis aplicaveis e excluindo as considera¢des de vantagens pessoais.

Dessa forma no que tange as agbes anticorrupgao e antissuborno, a Superstamp se compromete com a
melhoria continua de suas atividades e seu Sistema de Gestdo Antissuborno pautadas ao atendimento a legislacdo

anticorrupgao e antissuborno.

POLITICA DE LOGISTICA

Buscar a exceléncia junto ao cliente interno e externo, de forma que o mesmo receba de forma pontual e
segura os produtos solicitados, mantendo sempre uma politica de suprimentos pautada na melhoria continua
guanto ao fortalecimento de seu poder de compra, na reducdo de custos da cadeia de aquisicdo de matérias primas

e servicos e na pontualidade de entrega de produtos.
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OBJETIVOS DA QUALIDADE / SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL / MEIO
AMBIENTE / CONDUTA E LOGISTICA:

1. Buscar sempre a exceléncia em seu processo produtivo no que tange a producdo de produtos ou prestacao
de servicos;

2. Objetivar o melhor desempenho nas avaliagdes de performance realizadas pelos clientes internos e externos;

3. Manter rela¢des comerciais com fornecedores comprometidos com a qualidade de seus produtos, saude e
seguranca ocupacional de seus colaboradores, com o meio ambiente, com os prazos acordados e respeitando
todos os preceitos legais que balizam o negécio;

4. Minimizar o desperdicio de recursos naturais, financeiros por falta de qualidade e utilizacdo de tecnologias
sustentdveis;

5. Prevenir riscos de acidentes e doengas ocupacionais;
6. Praticar e difundir a cultura da melhoria continua;

7. Promover a conscientizacdo da qualidade, saude, seguranca ocupacional, meio ambiente, conduta e logistica
junto aos nossos colaboradores e parceiros de negécios;

8. Manter o equilibrio financeiro da organizacdo respeitando a conducao de seus negocios;

9. Respeitar seus clientes internos e externos, acionistas, parceiros de negdcios, comunidade e colaboradores de
forma igualitaria, transparente e idénea;

10. Respeitar as diferencas étnicas, de raca, religido, e sexuais de forma a conduzir os negécios da

companhia com integridade e de acordo com as leis aplicaveis;

11. Respeitar as datas acordadas para entrega dos produtos produzidos e ou servigos prestados e promover o
transporte dos produtos de forma segura.

12. Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa através da melhoria da eficiéncia energética e da adocdo de fontes de
energia renovaveis.

13. Incentivar e apoiar colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e clientes que visem a protecdo
ambiental e a adaptacdo as mudancas climaticas.

Elaboragdo: Analista da Qualidade Aprovagdo: Diregdo




